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	课程名称
	
	授课专业
	
	班级
	

	授课教师
	
	职称
	
	部门
	

	课程类型
	学位课
	☑公共必修课  □专业必修课  □素质拓展必修课
□公共选修课  □专业选修课  □素质拓展选修课

	
	非学位课
	□公共必修课  □专业必修课  □素质拓展必修课
□公共选修课  □专业选修课  □素质拓展选修课

	课程性质
	□理论  □实践
[bookmark: _GoBack]☑理论+实践
	考核方式
	□考试  ☑考查

	课程教学
总学时数
	16
	学分
	1学分

	学情分析
	当代大学初入社会，对国情和社会缺乏深刻的了解和认识，对自己究竟适合什么工作缺乏客观、科学的分析和判断，以致在众多的职业岗位面前眼花缭乱、无所适从、朝三暮四、见异思迁。面临就业的选择，应该使他们学会学会怎样分析主客观条件，怎样看待不同工作岗位的利弊得失。在市场竞争日益加剧的环境下，如何把握机会，找到一个比较满意的工作岗位。

	教学方法
	启发式、讨论式、案例式、视频分享

	教材名称
	《大学生就业指导》
	作者
	张福仁等
	出版社及
出版时间
	人民邮电出版社
2021年

	参考书目
	《大学生职业生涯发展与规划》
	作者
	钟谷兰等
	出版社及
出版时间
	华东师范大学出版社
2016年

	教研室意见
	

教研室主任签字：               
       年    月    日


注：表中□选项请打“√”。每门课程只需填写一次本表。

江苏城乡建设职业学院
《大学生就业与创业指导》教案
	授课教师
	
	班级
	
	学时
	
	授课日期
	

	教学任务
	认识并了解大学生就业能力内涵
	授课方式
	☑讲授
□实践
	授课地点
	☑多媒体教室
□实验/实训室□企业

	主要参考资料
	1．张福仁等著 《大学生就业指导》                人民邮电出版社
2．钟谷兰等著 《大学生职业生涯发展与规划》      华东师范大学出版社
3. 赵秋等著 《大学生就业指导》                  北京师范大学出版社
4. 杨洪等著《大学生就业指导》（双色板）         人民邮电出版社


	教学目标
	素质目标： 了解并逐步掌握一定的就业能力
知识目标： 通过本项目的学习使学生了解就业能力对就业的影响
 形成自己的核心竞争力
能力目标： 认知适应市场、行业、企业的就业能力

	教学内容
	1.大学生就业能力的内涵
2.大学生就业能力的构成要素
3.提升大学生就业能力的重要意义
4.企业看重的大学生能力素质
	重点难点
	1. 根据自身特点，了解并掌握如何适时适度地提升相应能力素质。
2. 形成客观全面的自我认知，了解自身各类能力素质与将来就业时的人岗匹配度，并补齐能力短板。

	教学方法
	采用讲授法、启发式、案例分析、小组讨论、团队训练等
	素材资源
	□文本素材□实物展示☑PPT幻灯片
□音频素材☑视频素材□动画素材
□图形/图像素材□网络资源□其他

	课后作业
	
1．大学生就业需要哪些能力？其中哪些是基本能力，哪些是企业最看重的能力？在这些能力中，你具备哪些，又有哪些欠缺？


	教学反思
	
对所授内容进行认真细致的教学反思，根据所授班级及时调整教学进度，改善教学内容，明确教学目标，形成良好引导




注：教案按授课次数填写，每次授课均应填写一份本表。重复班授课可不另填写教案。 


	教学过程及内容

一、导入新课【约x分钟】
我们都有许多梦想
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要实现这些梦想，必须找到一个适合自己的工作。在毕业生数量日益增多的同时，大学生就业难问题也越来越受到人们关注，而如何提升大学生自身的就业能力则是破解大学生就业难的关键所在。
二、新知识点、技能点讲解【约x分钟】
1-1 大学生就业能力的含义
新课教学：
活动1：画出你眼中的劳动力市场
请你在白纸上画出自己眼中的劳动力市场。
     注意这里不强调画的美术水平，只要能表达自己对劳动力市场的想法就好。
1、能力的概念
是指人们在认识世界和改造世界的过程中通过教育和实践活动发展起来的一种力量，是神经在知识及其他素质的基础上，经过不断的实践所表现出的多种技能的整合力，直接影响活动的效率，是活动顺利完成的最重要的内在因素。
2、就业能力概念
国际劳动组织：个体获得和保持工作、在工作中进步以及应对工作生活中出现的变化的能力。
美国教育与就业委员会：是获得和保持工作的能力，进一步讲，就业能力是在劳动力市场内通过充分的就业机会实现潜能的自信。
3、大学生就业力的特点
必备性：是大学生众多能力中的一种，缺少了就很难或根本找不到称心如意的工作。
不可替代性：无法通过其他能力来替代它，在职业生涯过程中具有不可替代的作用
发展性：不天生俱来的，是在长期的知识积累、技能培训、素质提高的基础上形成的，毕业后5-10年就业竞争力可能增强，也有可能减弱.
综合性：是一种综合素质，不仅仅是专业知识，还包括其它素质
4、为什么要提高就业力？
——就业难
· 结构性矛盾，供求错位 
· 人才结构失衡，供求矛盾加大
· 知识陈旧，转化率低 
· 准备不足，目标模糊 
· 依赖性强，创造力弱 
· 理念滞后，能力危机 
· 选人用人，缺少标准 
· 市场配置，手段粗放  
——竞争大
毕业生人数逐年增多。
——压力大
· 购房款
· 婚姻费用
· 育子费用
· 车款
· 还贷费用
5. 何为就业竞争力？
是大学毕业生在校期间通过知识的学习和综合素质的开发而获得的能够实现就业理想、满足社会需要，在社会生活中实现自身价值的本领。
1-2 大学生就业能力的构成要素
活动2:
如果你是老板，你希望你的员工拥有什么能力和素质？
基本胜任力（阅读、写作、计算）
沟通能力（说和听）
适应能力（问题解决、创造性地思考）
群体效果（人际技能、团队工作、协商能力）
影响能力（理解组织文化、分享领导）
1、 就业竞争力的构成
        知识：深化他们的专业知识，增强他们的综合能力，职业素质也有待提高。
能力：专业表达、表达沟通、人际交往、分析判断、问题解决、创新能力、团队合作、组织管理、客户服务
态度：诚信、谦虚、勤奋、责任
2、核心就业竞争力：
沟通能力 适应能力 专业能力  实践能力
学习能力 创新能力 团队精神 
1-3 提升大学生就业能力的重要意义
首先，对高校而言，就业能力是高校办学质量、办学水平、办学效益的直接体现
其次，是大学生实现人生理想与自我价值的前进阶梯。
最后，就业能力的大小直接决定着毕业生就业质量的高低
1-4 企业看重的大学生能力素质
活动3：游击队长请医生
假如你是游击队的队长，会请一个什么样的医生来随队行动？
    A、西医；
    B、中医；
    C、外科医生。
世界500强企业最需要的13种人：
第一种人 尽职尽责的牧羊
第二种人  团结合作的蚂蚁
第三种人  目标远大的鸿雁
第四种人 脚踏实地的大象
第五种人  善解人意的海豚
第六种人  适应环境的变色龙
第七种人  目光锐利的老鹰
第八种人  忍辱负重的骆驼
第九种人  严格守时的公鸡
第十种人  感恩图报的山羊
第十一种人 机智应变的猴子
第十二种人  勇于创新的猩猩
第十三种人  勇敢挑战的狮子
活动4：小组讨论如何提高就业竞争力？
· 1、千招会，不如一招熟。
      十个百分之十并不是百分之百，而是零。如果你有十项工作每项都会做百分之十，那么，在用人单位眼中，你什么都不会。所以，你必须要让自己具备核心竞争力。“通才”只有在“专才”的基础上才有意义.
2、一定要学会理财。
      对于大学生来说，首先要做的不是挣钱，而是省钱。很多大学生读书的时候一掷千金，可是，毕业以后一个月的工资还不够交半个月的房租。
3、大学生要掌握必要的计算机操作能力。
大部分女生将电脑当成了影碟机，大部分男生将电脑当成了游戏机。但是，很多时候电脑会成为浪费时间的堂而皇之的借口。有电脑的大学生非常多，可是，这中间很多人可能大学毕业的时候还不会Excel，不会做一个像样的PPT。
4、在大学生集体生活中提高职业发展能力。
     大学生进入高校以后，开始了一种新的生活方式。首先，培养独立生活能力、理财的能力、安排个人生活能力，从而提高学生独立生存的能力，这是职业能力的基础。其次，要能够妥善的处好同学关系，在学校生活中培养人际关系的能力，提高情商指数。
   再次，在学校集体生活中将面临许多的管理问题，诸如：寝室管理、班组管理、班级管理等等，在管理中提高组织协调能力、组织管理能力。
5、在专项活动中提高职业发展能力。   
     在大学生活中，会有许多专项活动，如班级、系部、或学校举办的文艺演出，诗歌朗诵会，演讲，体育比赛，募捐活动等等，在活动中培养自己的创新能力、策划能力、执行能力、沟通协调能力和组织管理能力
6、在社会实践活动中提高职业发展能力。
    大学生的社会实践活动作为学生认识社会、了解社会的重要途径为高校所重视。如对于管理专业的学生的社会实践，重点放在推销活动中，也可以鼓励工科的学生参与推销活动。因为推销活动中蕴涵着综合的职业能力和职业品格。
7、实习：在战争中学习战争
· 快速提升实力
· 丰富工作经历
· 提高职业素质
· 进入行业社交圈
· 进入大公司的跳板
三、教学总结
通过本模块的学习，能够明确面对即将到来的社会身份转变，面向工作、企业、行业应当培养哪些就业能力，并提升自身的竞争优势。
四、课后作业
配合课程活页，进行思考并完善本节课知识内容。
	




注解（应包含注意事项、课程思政点融入等）

上学期课程内容回顾。
















课堂体验
活动












































课堂体验活动


























课堂体验活动





世界500强企业最需要的13种人，请思考你属于那一种呢？










课堂体验活动











































课堂体验活动
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